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Zielbild VdK 2030

Praambel

Der Sozialverband VdK halt einen starken Sozialstaat fir die wichtigste Voraussetzung, um den
Zusammenhalt der Gesellschaft und fir jeden Menschen ein selbstbestimmtes Leben zu
garantieren. Die Blrgerinnen und Blrger missen in allen Lebensumstéanden und in jedem Alter
auf die Starke der Gemeinschaft vertrauen kénnen. Daher muss die soziale Sicherung durch die
gesamte Gesellschaft solidarisch und verlasslich finanziert werden.

Der Sozialverband VdK geht die gesellschaftlichen Herausforderungen aktiv und in einer
fiihrenden Rolle in Deutschland an und gibt sich dafiir folgendes Zielbild:

Der Sozialverband VdK wird als flihrende Organisation fur alle sozialen Belange in Deutschland
wahrgenommen und ist erste Anlaufstelle fur die Durchsetzung, die Sicherung, den Erhalt und
den Ausbau der sozialen Gerechtigkeit in Deutschland.

Der VdK setzt sich in der Sozialpolitik sichtbar, wirkungsvoll und erfolgreich ein ...
fur gerechte Renten, die allen ein gutes Leben im Alter und bei Erwerbsminderung ermdg-

lichen.

fir eine inklusive Gesellschaft, die ein Leben ohne Barrieren und die Teilhabe aller Menschen
unabhangig von einer Behinderung ermoglicht.

fur eine menschenwirdige und bezahlbare Pflege.

fur das Ende von Kinder- und Altersarmut in Deutschland.

fur eine flachendeckende und bedarfsorientierte Gesundheitsversorgung.
fur eine geschlechtergerechte Gesellschaft

fur Pravention und Rehabilitation und damit flr eine Chance auf ein gesundes Leben und
Arbeiten in jedem Alter.

fur die Garantie auf lebenslanges Lernen mit Bildungsangeboten, die den Veranderungen
einer digitalisierten Welt gerecht werden.

fur die Bekdmpfung der sozialen Folgen des Klimawandels.
fur eine Sozialversicherung, die alle einbezieht.
fur eine gerechte Umverteilung von Einkommen und Vermdgen durch Steuern.
Die Angebote des Sozialverbands VdK fir seine Mitglieder sind attraktiv. Sie werden laufend

gepruft und bei Bedarf angepasst. Das Leistungsversprechen des Sozialverbands VdK wird tber
alle Verbandsgliederungen hinweg eingelost.
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Die Rechtsberatung arbeitet in allen Landesverbanden professionell. Die Beraterinnen und
Berater sind durch Weiterbildungen stets auf dem neuesten fachlichen Stand und stellen die
bestmdgliche juristische Begleitung sicher. Fur seine Mitglieder ist der VdK der erste Ansprech-
partner fur die Durchsetzung ihrer sozialrechtlichen Anspriche. Seine grof3e sozialrechtliche
Kompetenz ist ein Alleinstellungsmerkmal des Verbands auch gegenlber Behérden und Insti-
tutionen.

Der VdK macht aus Gesellschaft eine Gemeinschaft. Flr seine Mitglieder vor Ort bietet der VdK
eine Heimat, indem er moglichst wohnortnah in allen Landesverbanden Raum und Gelegenheit
fur personliche Begegnungen schafft. Dem VdK-Ehrenamt kommt hierbei eine Schlisselrolle zu.
Der VdK bietet vielfaltige und attraktive Moglichkeiten, sich fur die verbands- und sozialpolitische
Arbeit zu engagieren. Beim VdK vor Ort kénnen Ehrenamtliche ihre Kommune politisch mit-
gestalten und andere Menschen sozial unterstitzen.

Der VdK ist deutschlandweit bekannt und die wichtigste Stimme fur soziale Gerechtigkeit — die
Bevolkerung weild, wofir der VdK steht. Der VdK wird als die sozialpolitische Bewegung wahrge-
nommen, der man sich anschlief3t, um deren Ziele ideell zu fordern. Das macht sich vor allem in
der Mitgliederentwicklung, in der flachendeckenden Prasenz sowie in den sozialpolitischen Erfol-
gen des VdK bemerkbar.

Die Stimme des VdK hat in Deutschland ein grof3es Gewicht in der politischen und &ffentlichen
Diskussion und konkret in Gesetzgebungsverfahren zur Weiterentwicklung und Starkung des
Sozialstaats. Seine hohe Glaubwirdigkeit verdankt er seiner absoluten Unabhangigkeit. Der VdK
ist parteipolitisch und konfessionell neutral. Er finanziert sich durch die Beitrage seiner Mitglieder
und ist einzig deren Interessen verpflichtet.

Der VdK ist ein moderner, leistungsstarker und professioneller Verband, sowohl in seinen
Strukturen als auch in seiner finanziellen Ausstattung und als attraktiver Arbeitgeber. Dies gelingt
durch starke Verbandsgliederungen auf allen Ebenen sowie durch eine gut strukturierte und ab-
gestimmte Zusammenarbeit von Ehren- und Hauptamt. Der VdK nutzt die Moglichkeiten der Digi-
talisierung in der Mitgliederbetreuung sowie in der internen Zusammenarbeit von Ehren- und
Hauptamt.

Seine Leistungsstarke resultiert aus bundesweit einheitlichen Kerndienstleistungen und regio-
nalen Erganzungsangeboten. Die Aufgaben und Zustandigkeiten sind klar definiert. Der Bundes-
verband Ubernimmt dabei die Interessenvertretung des Gesamtverbands auf bundespolitischer
Ebene, die Unterstiitzung der Landesverbande sowie die Koordinierung Ubergreifender Aufga-
ben.

Im VdK arbeiten alle Verbandsgliederungen zum Wohle der Mitglieder gut und effektiv zu-
sammen. Der Verband zeichnet sich durch eine wertschatzende und respektvolle Kultur
des Umgangs miteinander und durch ein klares Bekenntnis zu Solidaritat, Menschenwiirde
und Demokratie aus.
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